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Preambulo

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) constitui uma componente essencial dos cursos profissionais,
permitindo aos alunos aplicar, em ambiente real de trabalho, os conhecimentos e competéncias adquiridos em
contexto escolar.

Visa, ainda, reforcar a articulacdo entre a escola e o tecido empresarial, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias técnicas, sociais e relacionais, fundamentais a integracdo na vida ativa.

O presente regulamento define as normas de organizagao, funcionamento, acompanhamento e avaliagao da FCT
na Escola Secundaria de Rocha Peixoto, em conformidade com a Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, e demais
legislagao aplicavel.
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CAPITULO |
Formagao em Contexto de Trabalho
Artigo 1.2
Objeto e enquadramento legal

1. O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento da Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT)
dos cursos profissionais da Escola Secundaria de Rocha Peixoto.

2. E elaborado ao abrigo da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e
demais legislagdo complementar aplicavel.

3. Aplicam-se subsidiariamente o Regulamento Interno da Escola e o Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.2
Definigao e objetivos da FCT

1. AFCT é um conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola,
gue visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil profissional de desempenho, a saida do curso frequentado pelo formando.

2. S3o objetivos gerais da FCT proporcionar ao formando:

a) Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacGes simuldveis, durante a
formacao escolar, face aos meios disponiveis;
b) Oportunidades de aplicagdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos conhecimentos
adquiridos;
c) Desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional;
d) Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;
e) Conhecimento da entidade de acolhimento;
f) Atitudes de autonomia, iniciativa, trabalho em equipa e permeabilidade a inovacdo cientifica e tecnoldgica;
g) Aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranga no
trabalho;
h) Aquisicio de um certificado de qualificacdo profissional de nivel IV, apds aprovacdo na FCT, que lhe
proporcione um acesso mais facil ao mundo do trabalho.
3. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

Artigo 3.2
Duragdo e estrutura
1. AFCT é obrigatdria e integra o plano de estudos de todos os cursos profissionais.

2. AFCT tem a duragdo de 600 horas e é realizada ao longo dos trés anos do curso ou, quando aplicavel, distribuida
pelo 2.2 e 3.2 ano de formacdo, de acordo com a matriz curricular aprovada para cada curso profissional.

CAPITULO II
Organizagao e planeamento da FCT
Seccao |
Entidades envolvidas

Artigo 4.2

EA.D.08.V2 PAG.2|10



’ REPUBLICA )
% PORTUGUESA 3 ESCOLA SECUNDARIA
EDUCACAO, CIENCIA pest N’ DE ROCHA PEIXOTO

Regulamento da FCT - CP

Entidades participantes

3. AFCT é desenvolvida através da cooperacdo entre:
a) A Escola Secunddria de Rocha Peixoto, enquanto entidade formadora;
b) A entidade de acolhimento, publica ou privada, onde decorre a FCT;
c) O formando, aluno do curso profissional;
d) O orientador da escola;
e) O tutor da entidade de acolhimento.
Artigo 5.2
Responsabilidades e competéncias
1. Aescola é responsavel pela coordenacdo, acompanhamento pedagdgico e avaliagdo da FCT.
2. A entidade de acolhimento assegura condicGes de aprendizagem, supervisdo técnica e seguranca.
3. O formando deve cumprir integralmente o plano de FCT, respeitando as normas da entidade e os principios
ético-profissionais.
Seccao Il
Selegao e formalizagao
Artigo 6.2
Selecdo das entidades de acolhimento
1. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracdo varidvel ao longo ou no final da

formacao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

2. Podem ser celebrados protocolos com entidades de acolhimento que disponham de condigdes humanas,
técnicas e materiais adequadas, bem como de um ambiente de trabalho compativel com os objetivos formativos
dos alunos.

3. Os locais de realizacdo da FCT devem situar-se, preferencialmente, na drea de influéncia da escola ou na area
de residéncia dos alunos, de forma a facilitar a integragao, deslocagao e acompanhamento pedagdgico.

4. As propostas das entidades de acolhimento, proporcionadoras da FCT, sdo da competéncia da escola, através
dos seus 6érgdos dirigentes, com o apoio técnico-pedagdgico dos diretores dos cursos e a colaborag¢do dos servicos
de orientagdo vocacional e profissional.

5. A titulo excecional, por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo
prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simula¢do de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacao, a desenvolver em
condicdes similares as do contexto real de trabalho. Nesta situagdo a férmula de apuramento da respetiva
classificacdo final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizacdo,
esta sujeita as orientagdes emanadas pelos servicos competentes.

Artigo 7.2
Protocolo de cooperagao

1. concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador, celebrado entre a escola e as entidades
de acolhimento (protocolo de colaboragdo), as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.
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2. O protocolo celebrado entre a escola e a entidade de acolhimento obedecera as normas estabelecidas, no
presente regulamento, sem prejuizo da diversificagdo das suas clausulas, impostas pelos objetivos especificos dos
cursos, bem como das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento que proporciona a FCT, através de
formularios préprios, sendo constituido por um protocolo de colaboracdo e um protocolo especifico para o aluno
que vai fazer a FCT.

3. O protocolo de colaboragdo é um protocolo de principios entre a escola e a entidade de acolhimento, com
horizonte temporal alargado, em que é estabelecida a disponibilidade para uma cooperagdo em termos de
colocagdo de formandos dos cursos profissionais a efetuar a FCT. Este protocolo é elaborado em duplicado,
destinando-se um dos exemplares a entidade de acolhimento e o outro a escola;

4. O protocolo de FCT é um protocolo mais especifico, estabelecido ja em relagdo a um formando concreto, para
um periodo temporal concreto, elaborado em triplicado, onde constara o compromisso dos diferentes
intervenientes. Os diversos exemplares destinam-se, respetivamente, ao formando ou ao seu encarregado de
educacdo, a entidade de acolhimento e a escola.

5. O protocolo e o plano de trabalho da FCT ndo geram nem titulam, respetivamente, relagcdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formacado para que foram celebrados

Secgao Il
Planeamento e acompanhamento
Artigo 8.2
Planeamento e plano individual de FCT

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual elaborado pelo
professor orientador em colaboragdo com o diretor de curso e com a entidade de acolhimento

2. A distribuicdo dos alunos pelos locais da FCT é da competéncia do director da escola. Para o efeito, o diretor
tomara em consideracdo as opinides do diretor de curso e dos professores orientadores, tendo em conta:

a) Caracteristicas e aptidGes dos alunos;

b) Caracteristicas das entidades de acolhimento;

¢) Proximidade entre os locais de residéncia e as entidades de acolhimento.
3. A preferéncia manifestada pelo aluno relativamente ao local da FCT sera tida em consideracdo e podera ser
atendida sempre que tal seja compativel com os critérios pedagdgicos, organizacionais e de acompanhamento
definidos pela escola, e desde que ndo se verifiquem situa¢Ges de potencial conflito de interesses, nomeadamente
relacbes familiares diretas ou outras ligagdes que comprometam a imparcialidade da avaliacdo e do processo
formativo.

4. O plano de trabalho individual, depois de assinado por todas as partes envolvidas, é considerado como parte
integrante do contrato de formacao.

5. O plano de trabalho individual da FCT deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Dados do aluno e da entidade de acolhimento;
b) Os objetivos contendo as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais e as atividades a desenvolver
ao longo da FCT;
c) A programacdo, o periodo de duracdo, o hordrio e o local de realizagdo das atividades;
d) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagao;
e) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
6. A elaborag¢do do plano de trabalho individual da FCT devera ser ultimada atempadamente, antes do inicio da
formacao e entregue nos servigos administrativos.
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7. A FCT inicia-se na data previamente acordada entre a escola e a entidade de acolhimento, devendo esta ser
comunicada ao formando e ao respetivo encarregado de educagao, quando aplicavel.

Artigo 9.2
Orientagdao e acompanhamento

1. A responsabilidade pela orientagao e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT é
partilhada, sob coordenacao da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola, e pelo tutor designado pela
entidade de acolhimento

2. O orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica, observando os seguintes critérios:

a) Perda de atividades letivas, nos casos em que a FCT se inicie no final do ano letivo do 3.2 ano;

b) Numero de entidades a distribuir por cada orientador e a sua localizagao;

c) Area técnica da realizacdo da FCT;

d) Qualquer outra situagdo que condicione o atras exposto, devera atempadamente ser apresentada ao diretor

da escola.

3. Em cada periodo de FCT ocorrerdo, no minimo, quatro reunies de acompanhamento entre o professor
orientador, o tutor e o aluno. A primeira reunido, realizada no inicio do periodo, e a quarta reunido, realizada no
final, devem ocorrer presencialmente na entidade de acolhimento. As duas reunides intermédias poderdo realizar-
se presencialmente ou por meios telematicos, devendo, em qualquer caso, ser registadas em formuldrio préprio.

4. Quando a durac¢do da FCT for igual ou inferior a 300 horas, serao realizadas trés reunides de acompanhamento:
a primeira no inicio da FCT, a segunda numa fase intermédia e a terceira no final.

5. Os encontros referidos tém por objetivo assegurar as seguintes finalidades de acompanhamento e
monitoriza¢do da FCT:

a) Ajustar e clarificar aspetos do plano de trabalho da FCT, bem como verificar o grau de cumprimento das
atividades previstas;
b) Partilhar informacgdes e experiéncias sobre o desenvolvimento da formacdo dos diferentes alunos;
c) Identificar e analisar dificuldades ou problemas emergentes, quer de natureza técnica, quer relacionados
com comportamentos, relacdes humanas ou integracao no ambiente de trabalho;
d) Definir e avaliar estratégias para a resolugdo ou mitigacdo das dificuldades diagnosticadas, promovendo a
melhoria continua do processo formativo;
6. Asdatas das reunides e visitas de acompanhamento devem ser definidas na fase de planeamento da FCT, ficando
registadas no respetivo plano de trabalho.

7. A quarta e Ultima visita presencial a entidade de acolhimento tem como finalidade proceder a avaliagdo global
do desempenho do aluno no periodo de FCT em analise, em conjunto com o tutor, culminando na elaboracdo da
proposta de classificagao intercalar ou final, conforme aplicavel.

8. Aolongo de todo o periodo da FCT, os alunos estdo cobertos pelo seguro escolar, abrangendo acidentes pessoais
e demais eventualidades que possam ocorrer no exercicio das atividades previstas no plano de trabalho, incluindo
as deslocagdes obrigatdrias entre a residéncia, a escola e a entidade de acolhimento.

9. Durante a FCT, os alunos beneficiam do subsidio de refeicdo correspondente ao valor atribuido aos
trabalhadores da Administracdo Publica, bem como da bolsa de profissionalizacdo prevista na legislacdo aplicavel.

10.Atendendo a gratuitidade dos transportes publicos, apenas sera atribuido subsidio de transporte quando nao
exista transporte publico disponivel. Essa inexisténcia deverd ser comprovada por declara¢do da junta de freguesia
e das entidades transportadoras, podendo o formando requerer, nesses casos, um subsidio mensal até ao limite de
10% do valor do IAS.
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11.As horas dedicadas ao acompanhamento dos formandos em FCT integram o horario normal de servico docente
do professor orientador. As deslocac¢des realizadas as entidades de acolhimento sdao subsidiadas nos termos legais,
carecendo de autorizagdo prévia do diretor e da apresentagdo dos respetivos boletins itinerarios, devidamente
preenchidos e assinados.

CAPITULO Ill
Direitos e deveres
Seccao |
Aluno
Artigo 10.2
Direitos do aluno

12.0 aluno em FCT tem direito a:

a) Beneficiar de um acompanhamento pedagdgico adequado;

b) Receber formagdo de acordo com o plano individual aprovado;

c) Ser avaliado de forma objetiva e transparente;

d) Estar abrangido por seguro escolar;

e) Ter condig¢des de higiene, seguranca e dignidade no local de estagio.

Artigo 11.2
Deveres do aluno

1. S3o deveres do aluno:

a) Cumprir as obrigacdes decorrentes dos protocolos da FCT celebrados entre a escola e a entidade de
acolhimento;

b) Colaborar na elaborag¢do do plano de trabalho da FCT;

c) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;

d) Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho;

e) Respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos
e instalagdes da mesma;

f) N3o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacgado a que tiver
acesso durante a FCT;

g) Respeitar, na realizagdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo, assiduidade e pontualidade,
nao utilizando quaisquer dados, sem prévia autoriza¢cdo da entidade de acolhimento;

h) Adotar, em todas as situa¢des, uma conduta ética, leal, respeitosa e adequada ao contexto profissional;

i) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e dispensar o maior cuidado aos bens
materiais que lhe foram confiados para sua utilizagdo, assim como aos equipamentos e instalag¢des;

a) Zelar pela boa imagem da escola e da entidade de acolhimento;

j) Ser assiduo e pontual;

k) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso, o professor orientador e o tutor, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

[) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente
regulamento.

Seccao Il
Entidade de acolhimento
Artigo 12.2

Direitos e deveres da entidade de acolhimento
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1. S3o direitos e deveres da entidade de acolhimento:

a)

Designar o tutor para fazer o acompanhamento da FCT;

b) Colaborar com a escola na elaboragdo do protocolo e, através do tutor, na elaboragao do respetivo plano de

c)

trabalho da FCT;
Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT, procedendo aos necessarios

e)

f)

g)

registos na documentacgdo entregue pelo professor orientador;

Manter uma relagdo permanente com a escola, nomeadamente por intermédio do seu tutor, comunicando
ao professor orientador qualquer situagdo anémala que surja e que tenha a ver com o desempenho ou a
assiduidade do aluno;

Atribuir ao aluno apenas tarefas que concretizem o plano de trabalho da FCT, excluindo quaisquer atividades
gue nao se enquadrem nos objetivos formativos definidos;

Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito
a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

h) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

i)

2. A
oua

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessdarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.
Articular com o orientador o desenvolvimento das atividades da FCT que por exce¢ao ocorrem fora do
horario laboral definidos no plano de trabalho individual, bem como potenciais interrupcdes de FCT por
motivos imputados a entidade de acolhimento ou ao aluno.
entidade de acolhimento pode, mediante comunicagdo escrita e fundamentada, solicitar a Escola a suspensao
cessacdo da FCT, sempre que se verifiguem motivos atendiveis que o justifiquem.

Secgao Il
Escola
Artigo 13.2

Responsabilidades da escola

1. S3o responsabilidades da Escola:

a)

Assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e no presente regulamento;

b) Assegurar a elaboracdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c)

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou encarregados

e)

f)

g)

de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

Assegurar a elaborac¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu desempenho,
em colaborag¢do com a entidade de acolhimento;

Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condicBes logisticas necessdrias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
Artigo 14.2

Responsabilidades do professor orientador

1. S3o responsabilidades do professor orientador:
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a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e o 6rgdo de administracdo e
gestdo da escola, bem como com os restantes professores da formagdo tecnoldgica do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar o aluno, antes do inicio da FCT, numa primeira visita a entidade de acolhimento para
conhecimento da entidade e do seu tutor;

¢) Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes periddicas,
pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

d) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

e) Acompanhar o aluno na elaboragao do relatério de cada periodo da FCT;

f) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, e apds harmoniza¢do das propostas em reunido
de conselho de diregdo do curso, a classificagdo do aluno na FCT;

g) Informar o diretor de curso e este, por sua vez, informar o diretor da escola, sobre todas as situagdes que
possam condicionar ou impedir o normal desenvolvimento da FCT.

CAPITULO IV
Funcionamento e avalia¢gao da FCT
Artigo 15.2
Assiduidade e pontualidade

1. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar,
sempre que possivel, a duracao semanal de trinta e cinco horas, nem a duragao didria de sete horas.

2. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano individual
da FCT mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de
recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educagao, se aquele for menor de idade.

3. As faltas devem ser justificadas no prazo de 48 horas.

4. Para efeitos de conclusdo da FCT com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria definida.

5. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera
assegurar, em colaboracdo com a entidade de acolhimento, o prolongamento da FCT, a fim de permitir o
cumprimento do niumero de horas estabelecido.

Artigo 16.2
Avaliagao e classificagao
1. Aclassificacdo da FCT integra o calculo da média final do curso profissional.

2. A classificagdo resultante da avaliacdo do aluno na FCT sera expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada
as unidades.

3. No final de cada fase da FCT e até cinco dias Uteis apds o seu término, o conselho de dire¢do de curso retne e
harmoniza as propostas de classificacdo decorrentes das reunides entre o orientador e o tutor da entidade de
acolhimento.

4. As classificagOes das fases intermédias da FCT sao registadas em impresso préprio (EA.IM.61) e entregues nos
servigos administrativos.

5. As classificagdes finais decorrentes do conselho de turma de avaliagdo, sdo registadas na plataforma de gestdo
dos alunos da escola.

6. A classificacdo final da FCT serd atribuida tendo em conta a média ponderada, de acordo com o nimero de horas
realizadas em cada uma das fases da FCT.
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7. A avaliagdo do aluno é feita tendo em conta o seu relatério final, apreciado e discutido com o interessado pelo
orientador e pelo tutor da entidade de acolhimento nas observagdes efetuadas durante o decurso da monitorizagdo
da FCT, elaborando estes uma informacgao conjunta sobre o aproveitamento do aluno (EA.IM.60).

8. Orelatério do aluno devera descrever as atividades desenvolvidas no periodo da FCT e sua propria avaliagdo das
mesmas, em face do plano de trabalho inicialmente tragado.

9. A proposta de avaliagdo da FCT abrange trés grandes areas, sujeitas a avaliacdo quantitativa, cujos fatores de
ponderacdo sdo os seguintes:

- Criatividade e recetividade a inovagao 15%
- Integragao socioprofissional 35%
- Aperfeicoamento dos conhecimentos profissionais 50%

10. Cada uma das trés grandes areas referidas abrange competéncias transversais sujeitas a avaliagdo quantitativa
traduzida numa escala de 0 a 20 valores arredondados as décimas.

Artigo 17.2
Relatério final e parecer da entidade

1. O aluno deve elaborar um relatério final da FCT, de acordo com as orientacdes da escola.

2. A entidade de acolhimento emite um parecer técnico sobre o desempenho do aluno, que integra o processo de
avaliagdo.
Artigo 18.2
Interrupg¢ao ou anulagao

1. A FCT pode ser interrompida por motivos de for¢ca maior, doenca, incumprimento grave ou decisdo da entidade
de acolhimento, devendo a escola decidir sobre a sua reposi¢ao ou repetigao.

2. A anulagdo da FCT implica a impossibilidade de conclusdo do curso sem a sua realizagao.
CAPITULO V
Seguranga, seguro e condi¢des de trabalho
Artigo 19.2
Seguro escolar

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que estiverem obrigados,
bem como das atividades a desenvolver.

Artigo 20.2
Seguranga, higiene e saude no trabalho
1. Aentidade de acolhimento deve garantir a aplicagdo das normas de seguranca e saude no trabalho.
2. O aluno deve cumprir as instrugdes de seguranga e utilizar os equipamentos de protegdo fornecidos.
CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 21.2

Casos omissos
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As situagOes ndo previstas neste regulamento serdo decididas pelo diretor da escola, ouvido o conselho pedagdgico,
respeitando a legislacdo em vigor

Artigo 22.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds aprovacdao em conselho pedagdgico e divulgacdo a comunidade
educativa.

Artigo 23.2
Divulgagao e revisao
1. Oregulamento é divulgado na pagina eletrénica da escola e nos meios de comunicagdo interna.

2. Pode ser revisto sempre que alteragdes legislativas ou pedagdgicas o justifiquem.

Aprovado em conselho pedagdgico de 26 de novembro de 2025.

O Diretor,

LUIS SAMUEL DA Assinado de forma digital por LUIS

SAMUEL DA GRAGA FABIAO

GRACA FABIAO Dados: 2026.11.28 18:10:01 Z
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